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Management & Karriere

HR Award 2025:

Innenpolitik Ausland Klimawandel Economist Finanzen Kultur

Shortlist veroffentlicht

Die besten HR-Projekte des Jahres stehen fest, am 8.
Oktober werden sie in der Wiener Hofburg
veroffentlicht und ausgezeichnet.
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Die Ausgezeichneten - des vergangenen Jahres. HR Award
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Die Jurysitzung fiir den HR Award 2025 ist gelaufen: Nach intensiver
Vorarbeit im August, in dem die knapp 150 eingereichten Projekte
gesichtet und bewertet wurden, stand nun die finale Diskussion an:
Welche Projekte schaffen es auf die Shortlist und wer wird im Oktober
mit Gold, Silber oder Bronze ausgezeichnet? Die Jury hat entschieden
- die Shortlist 2025 zeigt erneut die Innovationskraft und Vielfalt der
HR-Landschaft in Osterreich (Die Shortlist ist alphabetisch gereiht und
kein Ranking):

Culture & Development

+» Volksbank Akademie: Adaptives Upskilling fiir die Arbeitswelt von
morgen

* Austrian Airlines: Austrian Onboarding Journey

+» Erste Group Bank: Barrieren abbauen - gemeinsam mehr
erreichen

* Caritas der Erzdiozese Wien: Hilfe in Not - Der Kompass fiir starke
Teams

» Erste Digital: Erste Digital Learning Day

Diversity & Sustainability

* BILLA: BILLA Inklusionswochen

* ETC Enterprise Training Center: INCLUSIVE-IT

« MAN Truck & Bus Vertrieb Osterreich & lifeCREATOR CONSULTING
& planetmatters: MAN Clean-Up & Connect - #verstecktePotenziale

¢ CS Caritas Socialis: Pink Pomelo Years
» OBB-Infrastruktur: #sheconnect

Employer Branding

» Hofer - HOFER Rap - Stabiles Team

* VDM Metals - Nichts geht ohne uns - VDM Metals Arbeitgebermarke
* PORR - PORRianerinnen und PORRianer - aber so viel mehr!

* Erste Group - POV - Mein erster Tag mit dem neuen Team

» Land Oberosterreich - Von amtlich zu herzlich: Kultur als Basis der
Arbeitgebermarke
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People & Technology
» Falkensteiner Hotels & Residences & Skillsfabrik: Break Out. Bond
In. Escape Game trifft Onboarding
+ Salzburger Verwaltungsakademie (SVAK) & think modular: Lern-
und Entwicklungsmanagement-System der SVAK des Landes Salzburg
* Jobs und Jobsbutler: Outplacement light - mit Jobwechselbarometer
* OMV Downstream & Forum Training OG: Technisches Onboarding
von Produktionspersonal mit ,didaktischen Zwillingen“
(Punktegleichheit)
» Wiener Stidtische Versicherung: Pre- & Onboarding App - guterjob
App (Punktegleichheit)

Recruiting

* Ankerbrot Holding: Generationenmanagement bei ANKER:
»Initiative: Erfahrene Semester®

» Talk‘n‘Job GmbH: Virtuelles Sprachinterview fiir Blue Collar

* GROW rising talents: GROW Jobfestival

« Osterreichische Lotterien: Unpersonliches Massenrecruiting war
gestern!

+ Erste Group: Mia - my intuitive application. Einfach und smart
bewerben!

Newcomer of the Year

* Planet Matters: Teambuilding mit Impact

+ Hirebuddy: Hirebuddy

» Talk‘n‘Job: Virtuelles Sprachinterview fiir Blue Collar
« sonnnig FlexCo: sonnnig - Macht Sinn.

+» nurdu: Personlichkeit statt PDF

MINT 4 Women powered by Mintality

+ Erste Group: We make women in IT matter

* PORR: Your Future Boss Day

« Hilfswerk Osterreich: MINT bringt’s nachhaltig.
* BMD Systemhaus: CoderDojo - Girls Special

» InnovationsMacherIn: RoboSDG Rolemodels

Detaillierte Beschreibung aller Projekte unter https://hr-award.at/
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Die Preisverleihung findet am 8. Oktober 2025 in der Wiener Hofburg
statt - heuer ein ganz besonderes Jubilium: 10 Jahre HR Award.
Tickets fiir die Gala sind ab 15. September online erhiltlich.
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