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»OBSERVER«

Platz fiir Wachstum — Platz fiir dich!

Arbeiten bei BMD ist in jeder Lebensphase die richtige Entscheidung!

n einem GrofBunternehmen die

Arbeitsatmosphire eines Fami-
lienbetriebs spiiren. Das ermog-
licht BMD in Steyr. Ein Team
mit einer gemeinsamen Mission:
We make business easy. Der
Leitsatz ,,Geht’s den Mitarbei-
tern gut, geht es der BMD gut*
préagt unsere Kultur.

Platz fiir Wachstum!

Wir setzen auf eine langfristige
Zusammenarbeit und begleiten
unsere Mitarbeitenden in unter-
schiedlichen Lebensphasen. Da-
rum bauen wir auf eine Personal-
politik mit individuellen Arbeits-
modellen, kontinuierlicher Wei-
terentwicklung und Vereinbar-
keit von Familie & Beruf. Unse-
re Mitarbeitenden gehen die
Extra-Meile fiir den Erfolg des
Unternehmens, wir tun das eben-
falls fiir unser Team.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten an das Medium (Fon: 07582/60994, @: ewald@extrablick.at).

Platz fiir mehr!

Bei uns gibt es Raum fiir
Wachstum — sei es personlich,
fachlich oder rdumlich — wir sind
bereit fiir mehr. Von Berufsein-
steigenden, iiber Fach-Expertin-
nen und -Experten bis hin zu
Quereinsteigenden jeden Alters —
im BMD Team haben wir genii-
gend Platz fiir neue Gesichter
und Talente. Wir suchen kreative
Kopfe fiir unsere Softwareent-

wicklung sowie ldsungsorien-
tierte Personlichkeiten fiir unsere
Kundenbetreuung.

Platz fiir dich!

Wenn du interessiert bist oder
dich mit uns tiiber deine Job-
Moglichkeiten bei BMD unter-
halten willst, melde dich gerne
unter jobs@bmd.at

Wir haben Platz fiir dich!

,Wir haben so viele unterschiedliche Gesichter bei uns im
Unternehmen. Jedes von ihnen mit individuellen Bed(irfnis-
sen. Diese konnen wir nicht mit einem einzigen Lésungsan-
satz, wie zum Beispiel der 4-Tage-Woche, erfiillen. Aus die-
sem Grund bieten wir verschiedene Arbeitszeitmodelle, pas-
send zur aktuellen Lebenssituation an. Nur so schaffen wir
es, die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter zu gewdhrleisten.”

Mag. Romana C. Hausleitner (Foto rechts),
Leitung HR-Management, BMD Systemhaus GesmbH
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