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Platz für Individualität, Platz für dich!
Als Softwareunternehmen
mit über 750 Mitarbeitenden
versteht BMD die Bedeutung
von Flexibilität.

Platz für Individualität
Bei einem Großunternehmen

mit unterschiedlichen Generatio-

nen ist es selbstverständlich, dass

nicht jede Person die gleichen

Wünsche, Bedürfnisse sowie

Ziele hat. Dementsprechend set-

zen wir bei BMD auf eine le-

bensphasenorientierte Personal-

politik. Denn so divers die ein-

zelnen Teammitglieder sind, so

verschieden sind auch die Le-

bensphasen, in denen sie sich be-

finden.

Aus diesem Grund bieten wir

unseren Mitarbeitenden unter-

schiedliche Arbeitszeitmodelle,

die für die aktuelle Lebenssitua-

tion geeignet sind. Sei es die

Pflege von Angehörigen, das

Projekt Hausbau, eine neue Aus-

bildung oder der Fokus auf der

Familie – wir finden eine passen-

de Lösung, denn wir legen be-

sonderen Wert auf Flexibilität.

Platz für mehr!
Bei uns gibt es Raum für

Wachstum – sei es persönlich,

fachlich oder räumlich – wir sind

bereit für mehr. Von Berufsein-

steigenden, über Fach-Expertin-

nen und -Experten bis hin zu

Quereinsteigenden jeden Alters –

im BMD Team haben wir genü-

gend Platz für neue Gesichter

und Talente.

Wir suchen kreative Köpfe für

unsere Softwareentwicklung so-

wie lösungsorientierte Persön-

lichkeiten für unsere Kundenbe-

treuung.

Wenn du interessiert bist oder

du dich mit uns über deine Job-

Möglichkeiten unterhalten willst,

dann melde dich gerne unter

jobs@bmd.at
Wir haben Platz für dich!

„Wir reagieren flexibel auf die sich
ständig verändernden Umwelten.
Deshalb ist es entscheidend, dass wir
bei einem Großunternehmen wie der
BMD den richtigen Balanceakt
zwischen Standardisierung und
Individualisierung meistern. Dabei
legen wir großen Wert darauf,
unsere Mitarbeitenden aktiv in
wichtige Entscheidungsprozesse
einzubeziehen. Ihre Vielfalt an
Meinungen und Bedürfnissen sehen
wir als Bereicherung an. Wir sind fest
davon überzeugt, dass es heißt:
Geht es den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gut, geht es auch der
BMD gut."
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