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sheconomy hat in Kooperation mit kununu das Giitesiegel
~Top Female Workplace" fiir Osterreich und Deutschland ins
Leben gerufen. Zur Premiere der Initiative im Frihjahr 2024 haben
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Al Telekom Austria AG

Branche: Telekommunikation
Mitarbeiter*innen gesamt: 6.400
Frauenanteil gesamt: 27 %

Frauenanteil in Fiihrungsposition: 25,8 %
Frauenférderprogramm: Frauenforde-
rungspléne gibt es bei A1 bereits seit tber
10 Jahren (ca. 2013) u.a. Women@A1 Netz-
werk oder Female Empowerment Programm
fur Mitarbeiterinnen, die sich in Richtung
Fuhrung bewegen méchten.

»Wir sind stolz auf diese Auszeichnung,

denn fiir ein Technologieunt. i

ist es nicht selbstverstdandiich, ein

,Top Female Workplace’ zu sein. Fiir uns
ist es eine Anerkennung unserer lang-
Jjahrigen Initiativen und MaBnahmen in
diesem Bereich und zugleich ein Ansporn,
dranzubleiben. Dass wir dafiir auch

von der Bewertungsplattform kununu,
auf der ehemalige und aktuelle Mitarber-
ter*innen uns als Arbeitgeber bewerten
konnen, geehrt werden, freut uns
umso mehr!“

Sonja Wallner, CFO,

A1 Telekom Austria AG

ALPLA Werke Alwin Lehner
GmbH & Co KG

Branche: Industrie

Mitarbeiter*innen gesamt: 975

in Hard (HQ)

Frauenanteil gesamt: 26,9 %
Frauenanteil in Fiihrungsposition: 18 %
Frauenférderprogramm: Kein dezidiertes
Programm dafir, interne Kinderbetreuung
bei ALPLA Kids, Weiterbildungsmoglichkei-
ten in der ALPLA Academy. Sportangebot
von ALPLA Fit, flexible Arbeitszeiten, Home-
Office Moglichkeiten usw. ...

wMenschen sind das wichtigste Gut von
ALPLA und wir wollen ein attraktiver
Arbeitgeber fiir sie sein. Unser Ziel ist es,
verstirkt Frauen fiir unser Unternehmen
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es pro Land je 250 Unternehmen auf die Liste der
bestbewerteten Arbeitgeber*innen geschafft.
Auf den nun folgenden Seiten stellen wir eine
Auswahl der topplatzierten ésterreichischen und
deutschen Unternehmen vor und zeigen auch mit
welchen MaBnahmen sie ganz konkret reiissieren.

zu gewinnen und zu fordern. Uber die
Auszeichnung als ,Top Female Workplace’
freuen wir uns sehr und sehen sie als
Bestatigung fiir diesen Einsatz.

Uwe Breuder, Head of Human
Resources, ALPLA HQ Hard

Andritz AG

Branche: Maschinen- & Anlagenbau
Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 2.041
(in Osterreich, nur Andritz AG)
Frauenanteil gesamt: 20,3 %

(in Osterreich, nur Andritz AG)
Frauenanteil in Fihrungsposition: 14 %
Frauenforderprogramm: Wir arbeiten seit
einigen Jahren an diversen Initiativen um
in ANDRITZ ein inklusives Arbeitsumfeld zu
schaffen. Hierbei zielen wir auf Diversitat in
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unserer globalen Unternehmensgruppe ab
um unseren Mitarbeiter:iinnen Chanceng-
leichzeit in allen Aspekten zu bieten.
»Als internationales Unterneh.
wir die Vielfalt unserer Mitarbeiter*innen
als eine unserer Stdrken an. Wir sind fest-
entschlossen, den Frauenanteil in unserer
Belegschart zu erhéhen, und dies spiegelt
sich auch bereits in unseren Recruitings
wider: 2023 waren mehr als 30 % aller
Neueinstellungen Frauen. Herzlichen
Glickwunsch an alle bei Andritz. Diese
Auszeichnung ist das Ergebnis lhrer
kontinuierlichen Bemihungen, ein integ-
ratives und vielfiltiges Arbeitsumfeld zu
schaffen.“

sehen

Engelbert Liebminger, CHRO,
Andritz Gruppe

ATRUVIA AG

Branche: IT Dienstleistungen

Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt: 5100
Frauenanteil gesamt: 26,3 %
Frauenanteil in Filhrungsposition: 23,5 %
Frauenforderprogramm: #WomenDigit
(Programm um Frauen Aufstiegschancen
zu erleichtern), Female Accelerator Pro-
gram (Frauen mit Fluchterfahrung werden
als Trainee eingestellt), #SheTransformsIT
(Programm um Frauen fiir die IT zu be-
geistern)

»Wir freuen uns sehr, als ,Top Female
Waorkplace 2024’ ausgezeichnet worden
zu sein. Als Digitalisierungspartner der
Genossenschartlichen FinanzGruppe
streben wir danach, ein attraktiver
Arbeitgeber fiir Frauen zu sein, der
Chancengleichheit und Karrieremoglich-
keiten fordert. Diese Auszeichnung
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bestdatigt unser Engagement, innovative
Wege zu finden, um Mitarbeiterinnen
zu unterstitzen.”
Marc Wagner, Servicefeld Lead
Mitarbeiter Experience, ATRUVIA AG

BMD Systemhaus GesmbH

Branche: IT

Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt: 750
Frauenanteil gesamt: 55 %
Frauenanteil in Flihrungsposition: 44 %
Frauenforderprogramm: BMD lebt
Gleichstellung und setzt verschiedene
MaBnahmen, die vor allem Frauen dabei
unterstiitzen, Erwerbs- und Carearbeit
zu vereinbaren, u.a. mit lebenspha-
senorientierte Personalentwicklung
(Méglichkeit, sich fiir passendes
Arbeitsmodell je nach Lebensphase zu
entscheiden).

»Wir freuen uns sehr tiber die Aus-
zeichnung. Als IT- Unternelmen mit
einem Frauenanteil von 55 % hat diese
Auwszeichnung fiir uns besondere Aus-
sagekrart. Seit vielen Jalren setzen
wir gezielt MalSnahmen, um Frauen
fiir technische Berufe zu begeistern.
Unsere individuellen Arbeitszeitmodelle
ermaoglichen es insbesondere Frauen,
Erwerbs- und Carearbeit optimal zu
vereinbaren. Diese Anerkennung besta-
tigt unseren Einsatz fiir ein inklusives
Arbeitsumfeld.”

Romana C. Hausleitner, Leitung

Human Resource Management

BMD Systemhaus GesmbH

Coca-Cola HBC Osterreich

Branche: Getréinkebranche

Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 800
Frauenanteil gesamt: 30 %
Frauenanteil in Fiihrungsposition: 44 %
Frauenforderprogramm: Ja, u.a. ,Come
As You Are" (CAYA), seit 2019/2020 -

»OBSERVER«
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internes DE&I Netzwerk mit Schwerpunkt
Gender Balance, W.I.N. Women's Inspira-
tional Network, seit 2022 - als Employee
Resource Group (informelles get2gether
- virtuell und live), Coca-Cola HBC Women
in Leadership, seit 2022 - internationales
Leadership Coaching Pragramm

»Coca-Cola HBC Osterreich setzt im
Rah, iner umf den Agenda im
Bereich Diversitat, Fairness und Inklusion
bereits seit Jahren einen starken Schwer-
punkt auf Gender-Gleichberechtigung.
Das bedeutet fir uns, nicht nur Frauen
auf ihrem Karriereweg zu unterstitzen,
sondern Rollenvorbilder aller Art zu
fordern, wie zum Beispiel Mdnner, die
eine Viiterkarenz wahrnehmen oder Fiih-
rungskrifte in Teilzeit. Der Award bestd-
tigt uns, dass diese Bemihungen auch fiir
Mitarbertende spiirbar sind. Wir hoffen,
dass wir mit unserem Commitment auch
andere dazu ermutigen, konkrete Mal3-
nahmen als Arbeitgeber zu setzen”
AlZbeta Taka&ova, People & Culture
Director, Coca-Cola HBC Osterreich

Energie AG Oberosterreich

Branche: Energiebranche

Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt: 5117
Frauenanteil gesamt: 23,2 %

Frauenanteil in Fiihrungsposition: 18,4 %
Frauenférderprogramm: Die Work-Life-
Balance der Mitarbeiterinnen wird durch
Flexibilitat bei Arbeitszeiten und Arbeits-
ort gezielt unterstiitzt, auBerdem gibt es
Maglichkeiten zur Weiterentwicklung und
Weiterbildung innerhalb des Unternehmens.

-

»Diversity, Equity & Inclusion sind bei
uns keine bloBen Ideen, sondern lebendige

sheconomi
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Versprechen. Unsere Vielfalt spicgelt
nicht nur unsere soziale Verantwortung
wider, sondern ist auch ein Schlissel zu
unserem Erfolg im dynamischen Wett-
bewerbsumfeld der Zukunft. Ein Arbeits-
umfeld, das jeder Einzelnen und jed.

Bereichen und Lebensphasen Karriere
machen konnen.“
Jana Fidel, Chief People Officer,
Interone GmbH

Einzelnen Raum bietet, fordert nicht
nur Kreativitat, es steigert auch die
Innovationskraft.”

Sandra Brandstetter, Geschaftsfihrerin

Personalmanagement & DEI-Beauftragte,

Energie AG Oberdsterreich

Interone GmbH

Branche: Digitalbranche

Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt: 250
Frauenanteil gesamt: 37 %
Frauenanteil in Filhrungsposition: 35 %
Frauenférderprogramm: Unser Ziel

ist es, den Frauenanteil in Senior- und
Director-Rollen weiter zu stérken. Diesen
Weg gehen wir Schritt fir Schritt durch
Einstellungen und Weiterentwicklungen,
um auf Gender Parity zu kommen. In

den vergangenen 2,5 Jahren haben wir
bereits mehr Frauen (46 % Frauenanteil)
eingestellt, als das Geschlechterverhait-
nis bei interone ist (37 % Frauenanteil).
Bedenkt man, dass etwa die Halfte
unserer Projekte im mannerdominierten
Bereich der Softwareentwicklung liegen,
ist das eine gute Quote. Uber unsere
Holding ist es zudem moglich, an einem
Mentoring teilzunehmen, das speziell fir
Frauen entwickelt wurde, die Flhrungs-
krafte werden mochten.

=
winterone steht fur eine Arbeitskultur,
die Diversitat und Chancengleichheit
aktiv fordert. Wir freuen uns, dass

das auch mit Auszeichnungen wie

,Top Female Workplace 2024’ be-
statigr wird und werden weiter daran
arbeiten, ein inklusives Arbeitsumield
fiir alle Geschlechter zu gewihrleisten.
Bei interone bicten wir gute Voraus-
setzungen, dass Frauen bei uns in allen

Invia Travel / SSC Germany GmbH
Branche: Tourismus

Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 250
Frauenanteil gesamt: 51 %
Frauenanteil in Flihrungsposition: 8%
Frauenférderprogramm: Wir fordern
aktiv eine Kultur der Gleichstellung und
Diversitét. Das bedeutet, dass wir sicher-
stellen, dass alle Mitarbeiterinnen die
gleichen Chancen haben, unabhéngig von
Geschlecht, Hintergrund oder anderen
personlichen Merkmalen. Flexible Arbeits-
zeiten und die Moglichkeit zum Mobile
Work und zum Sabbatical sind wichtige
MaBnahmen, um den individuellen Bedirf-
nissen und Lebenssituationen unserer
Mitarbeiterinnen gerecht zu werden

Lo BN

-

b

=
wDiese Anerkennung spiegelt unser
kontinuierliches Engagement und unsere
Bemiihungen wider, eine Arbeitsumge-
bung zu schaffen, die Diversitit fordert,
Chancengleichheit bietet und insbeson-
dere Frauen in ilirer beruflichen Entwick-
lung unterstiitzt. Wir sind zutiefst davon
iherzeugt, dass der Schliissel zu einem
nachhaltig erfolgreichen Unternchmen
in einer vielfaltigen Fiihrungsebene liegt.
Deshalb setzen wir uns aktiv dafiir ein,
noch mehr Frauen in Fiihrungspositionen
zu bringen und ihre Moglichkeiten,
Einfluss zu nehmen, zu erweitern.
Theresa Bromme, Director HR, Invia
Travel / SSC Germany GmbH

Frauenférderprogramm: Wir haben seit
2021 eine CSR Policy eingefihrt und
orientieren uns am UN SDG 5 (Gender
Equality). Mit Angeboten wie u.a. Tandem
Programm mit EWMD Austria & Female
Empowerment Konferenzen versuchen wir
Mitarbeiterinnen zu empowern.

wWir freuen uns sehr iiber diese Aus-
zeichnung, da wir uberzeugt davon sind,
dass Gender-Paritat am Arbeitsplatz
von entscheidender Bedeutung ist und
das nicht nur aus Griinden der Chancen-
gleichhert, sondern fiir die wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit unseres Unter-
nehmens sowie der Gesellschaft
insgesamt.”

Ursula Schéneborn-Siligan, CFO, MIC

Datenverarbeitung GmbH

Osterreichische

Beamtenversicherung, VVaG (OBV)

Branche: Versicherungen

Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 558
Frauenanteil gesamt: 47,31 %
Frauenanteil in Flihrungsposition: 34,21 %
Frauenférderprogramm: Spezielle Frauen-
programme gibt es bei uns ganz bewusst
nicht, da wir keinen Unterschied zwischen
den Geschlechtern machen.

»Wir freuen uns sehr, als beste Arbeit-
geberin Fiir Frauen in Osterreich
ausgezeichnet worden zu sein. Diese An-

1

MIC Datenverarbeitung GmbH

Branche: IT

Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 450
Frauenanteil gesamt: 26 %
Frauenanteil in Fiihrungsposition: 4 %

er 1¢ /st eine Bestatigung unseres

Engag s fiir Cli igleichheit,
gleiche Bezahlung und eine inklusive
Unternehmenskultur. Wir sind stolz
daraut, ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem sich alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unterstitzt, wertgeschatzt
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Osterreichs dar. Auf dieses Potenzial Frauenférderprogramm: Ja, u. a.

konnen und wollen wir nicht verzich- Aus- und Weiterbildungsprogramm fiir
ten. Frauen machen unseren Konzern Mitarbeiterinnen, um das Fuhrungskrafte-
noch besser. Wir freuen uns sehr, potenzial von Frauen zu férdern.

die Auszeichnung ,Top Female Work-
place’ fiir unser Engagement erhalten

1 w® GES4 A, zu haben und bleiben dran.
' ) Traude Kogoj, Gleichstellungs- &
Diversity-Beauftragte, OBB h=— o
e
4.

Pronova BKK »Wir sind sehr stolz darauf, als ,Top

& 5 Female Workplace 2024’ ausgezeichnet
Branche: Gesundheitswesen waorden zu sein. Durch flexible Arbeits-
Anzahl Mitarbeiterinnen gesamt: 1500 zeiten, gezielte Unterstiitzungsprogram-
Frauenanteil gesamt: 70 % me und vielfdltige Entwicklungsmogiich-
Frauenanteil in Filhrungsposition: 44 % keiten sind wir bemiiht, ein inspirieren-
Frauenférderprogramm: Bis Ende 2024 des und forderndes Umfteld fiir unsere

haben wir uns zum Ziel gesetzt, den Frauen- Mitarbeiter*innen zu schaffen. Vielfalt
anteil in Fihrungspositionen auf mindestens  wnd Inklusion sind von groBer Bedeutung,
45 % zu erhohen. Aktuelle MaBnahmen sind:  denn sie fordern unseren Zusammenhalt
Priifung der Stellenausschreibungen sowie und tragen somit auch maligeblich zu

aktive Ansprache von Frauen bei vakanten unserem gemeinsamen Unternehmens-
und gefordert fiihlen. Die Auszeichnung Flihrungspositionen. Dariiber hinaus wollen erfolg bei.”
motiviert uns, unseren Weg konsequent wir Job-Sharing forcieren. Tina Hohenthanner, Personalleiterin,
weiterzugehen.“ . SKF Osterreich AG

Claudia Dwulit, Bereichsleiterin
Human Relations, Osterreichische

Beamtenversicherung VvaG Volksbank Salzburg eG

Branche: Bankwesen, Finanzen

OBB Mitarbeiterinnen gesamt: 351
wDie Auszeichnmung unterstreicht unsere Frauenanteil gesamt: 62 %
Branche: Verkehrssektor fortlaufenden Anstrengungen, einen Frauenanteil in Filhrungsposition: 16 %
Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 45.000 inklusiven Arbeitsplatz zu schaffen, der Frauenférderprogramm: Frauen-
Frauenanteil gesamt: 16 % allen Mitarbeitenden gleiche Chancen netzwerk seit 2022
Frauenanteil in Fiilhrungsposition: 19 % bietet und die Mitwirkung am Unter-
Frauenférderprogramm: Ja. u.a. nehmensgeschehen fordert. Auf den
Verankerung von frauenférdernden bisherigen Erfolgen wollen wir uns aber
MaBnahmen in der Strategie, diverse nicht ausruhen: Wir sind bestirkter und
Netzwerkinitiativen, Teilnahme am Frau- motivierter denn je. Gleichstellung und
en-Karriere-index (FKi), mit unserer breit Diversitit sind gelebter Bestandteil unse-
angelegten Kampagne #joboffenSIEve rer Unternchmenskultur und sogar in den
holen wir OBB-Kolleginnen &ffentlich- Unternehmenszielen verankert. »Wir fordern die Chancengleichheit
keitswirksam vor den Vorhang, ... Nicole Fischer, Bereichsmanagement zwischen den Geschlechtern mit
Personal, Pronova BKK gezielten MalSnahmen. Der Schwer-
punkt licgt dabei auf der Entwick-
e lung von Frauen zu Expertinnen und
SKF Osterreich AG Fiihrungskriften — das machen wir
RER I beispielsweise mit flexiblen Arbeits-
Branche: Metallverarbeitende Industrie zeitmodellen und der Maglichkeit der
Mitarbeiter*innen gesamt: rund 1100 Fiihrung in Teilzeit, was die Vereinbar-
wFrauen stellen zirka die Hilfte der inkl. Leihmitarbeiter*innen keit von Beruf und Familie verbessert.
Bevolkerung und somit der kreativen Frauenanteil gesamt: 15,4% So wollen wir den Frauenanteil in
und inspirierenden Arbeitskraft Frauenanteil in Filhrungsposition: 6,7% Fiihrungspositionen alle 2 Jahre um
94 sheconomi
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10 % steigern. Die Auszeichnung als
sTop Female Workplace’ ermutigt uns,
den eingeschlagenen Weg engagiert
weiter zu verfolgen.”

Manuela Gorbach, Leiterin

Personalmanagement,

Volksbank Salzburg eG

Volksbank Tirol

Branche: Bankwesen, Finanzbranche
Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 409
Frauenanteil gesamt: 66 %

Frauenanteil in Fiihrungsposition: 15 %
Frauenforderprogramm: Mit Projekten wie
.Gemeinsam Wachsen” setzen wir uns fir
die persdnliche und berufliche Entwicklung

aller Mitarbeiter*innen ein.
w»Die Volksbank Tirol setzt auf Starke
durch Diversitdat. Wir leben eine offe-
ne, transparente und wertschatzende
Arbeitskultur, in der sich alle Mit-
arbeiter:innen gehort und zugehorig
fithlen sollen. Wir beschdrtigen zu 2/3
Frauen. Sie pragen malSgeblich unser
gemeinsames Wachstum und die Unter-
nehmenskultur. Uns ist wichtig, sie zu
unterstiitzen, zu befahigen und sie zu
fordern, damit sie ihr volles Potenzial
entfalten konnen. Die Auszeichnung ist
eine wunderbare Anerkennung unseres
Engagements.”

Martina Kirchmair, Prokuristin

und Leiterin Personalmanagement,

Volksbank Tirol

Volksbank Wien

Branche: Bankwesen

Anzahl Mitarbeite*innen gesamt: 1483
Frauenanteil gesamt: 57,8 %
Frauenanteil in Fiihrungsposition: 35,2 %
Frauenférderprogramm: Ja, u.a. Frauen-
netzwerk, Talenteprogramm, Fiihren in
Teilzeit, spezielle Entwicklungsprogramme
flir Frauen, Vortrage, Workshops etc.

»An erster Stelle steht bei uns Wert-
schatzung und Gleichberechtigung
aller Mitarbeiterinnen. ,Vielralt leben’
bedeutet, eine Organisationskultur zu
schaffen, in der niemand benachteiligt
wird und sich alle positiv entfalten kon-
nen. Das steigert die Produktivitdt, die
Motivation und bringt dem Unterneh-
men nachhaltigen Erfolg. Wir setzen
auf ein umrassendes Frauenforderungs-
programm, das aus einem Netzwerk
aus weiblichen Fithrungskratten und
High Potentials besteht. Ziel ist es, die
fachlichen und personlichen Kompe-
tenzen zu stirken und dafir zu sorgen,
noch mehr Frauen fiir Fiihrungsaufga-
ben zu qualifizieren!”

Gabriele Girschele, Leitung

operatives Personalmanagement,

Volksbank Wien

Wiirth Handelsges.m.b.H.

Branche: GroBhandel

Anzahl Mitarbeiter*innen gesamt: 984
Frauenanteil gesamt: 25 %
Frauenanteil in Fihrungsposition: 16 %
Frauenférderprogramm: k.A.

»Wiirth Osterreich einen ,Top Female
Workplace’ nennen zu diirfen, ehrt uns
enorm und erfillt mich mit Dankbarkert.
Ohne den Einsatz unserer Kolleginnen
und den Riickhalt unserer Geschdfts-
fithrung wire dies nicht moglich gewesen.
Obgleich wir beziglich Reprisentanz auf
allen Ebenen noch viel vorhaben, be-
statigt uns diese Auszeichnung, auf dem
richtigen Weg zu sein.“

Ekaterina Chesnokova, Bereichsleiterin

Personalentwickiung und Recruiting,

Wirth Handelsges.m.b.H.

ERFOLGREICH
DURCHSTARTEN

Sind Sie dabei?

sheconomy und der
FEMALE WAKE-UP CALL
bieten exklusiv das
Programm ERFOLGREICH
DURCHSTARTEN ab
September 2024 an.
Sichern Sie sich jetzt die
Teilnahme an diesem
Female Empowerment
Programm!

Sie werden eine
authentische Managerin
mit Erfolgs-Mindset!

8 Monate Zugang
zur Plattform mit Gber
80 Lern-Videos

Maren Walfl begleitet Sie
persdnlich mit Gruppen-
calls, tollen Workbooks,
einer Mindset-Challenge,
Peertreffen, uvm.

Melden Sie sich jetzt gleich

an und schnappen Sie sich

einen der begehrten Platze.
Mehr hier:
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