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Welche Unternehmen in den Regionen derzeit am attraktivsten fiir Mitarbeiter sind

Die heliebtesten Arbeitgeber

Erstmals préasentiert die ,,Krone“ die beliebtesten Arbeit-
geber in lhrer Region: In Kooperation mit dem IMWF sind
insgesamt 358 Unternehmen in 32 Regionen als herausra-
gende Arbeitgeber ausgezeichnet worden.

Nach einer Periode der Rezes-
sion wird fir 2024 wieder ein
moderates Wirtschaftswachs-
tum erwartet. Folge: Die Be-
schéftigung soll heuer um 0,5
Prozent wachsen. Die wirt-
schaftlichen Prognosen fir
2025 sind noch optimistischer -
auch auf den Arbeitsmarkt soll
Entspannung einkehren.

Die Nachfrage nach gut aus-
gebildeten Arbeitskréaften
bleibt weiterhin hoch. Daher
hat das IMWF - Institut fir Ma-
nagement und Wirtschaftsfor-
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schung zum ersten Mal in einer
umfassenden Studie die regio-
nalen Top-Arbeitgeber unter-
sucht. Die Kronen Zeitung ist
Medienpartner.

Methodik der Studie

Erstmals hat das IMWF eine
Studie zu den beliebtesten
Arbeitgebern in Osterreichs
Regionen durchgefihrt. In Ko-
operation mit der ,Krone“ wer-
den insgesamt 358 Unterneh-
men in 32 Regionen als heraus-
ragende Arbeitgeber ausge-
zeichnet. Die Studie beruht auf
einem mehrstufigen Verfahren:

Zuerst wurden fiir die rund
4900 groBten Unternehmen
des Landes umfangreiche
Daten zu Arbeitgeber-Bewer-
tungen in Social Media und auf
Onlineplattformen erhoben.
Auf Basis dieser Daten wurde
ein Gesamtindex pro Region
errechnet und die Unterneh-
men mit der jeweils besten Be-
wertung ausgewahlt.

Diese nun rund 850 Unter-
nehmen wurden anschlieBend
im Rahmen einer Umfrage tiber
ein Onlinepanel bewertet. Da-
bei konnten die Befragten je 20

KRITERIEN FUR ARBEITGEBER

FRAGE: Was ist Menschen an einem Arbeitgeber wichtig?

Antwortméglichkeiten 1= sehr wichtig bis 5 = unwichtig
Basis: 2.775 Online-Interviews im Méarz 2024

Gute Teamkultur und nette Kolleg:innen

Offene Kommunikation und Transparenz der Vorgesetzten

Sicherheit des Arbeitsplatzes / Jobsicherheit
Gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes
Flexible Arbeitszeiten
Uberdurchschnittliches Gehalt

Gut ausgestattete Arbeitsrdume
Abwechslungsreiche Aufgaben
Modernes Arbeitsmaterial
Familienfreundliche Arbeitszeiten
Prémien fiir gute Leistungen

Karriere- und Aufstiegsmoglichkeiten
Heraufordernde Tatigkeiten

Flache Hierarchien

Mitarbeiter-Benefits, z.B. Essensbonus

Umweltbewusstsein / nachhaltige Unternehmensfiihrung

Moglichkeit zu Home Office / Mobile Office

Soziales Engagement / Beteiligung an gemeinniitzigen Projekten

Events wie Team-Abendessen und Firmenfeiern

zuféllig ausgewéahlte Unterneh-
men aus ihrer Region hinsicht-
lich Ihres Rufs als Arbeitgeber
nach dem Schulnotensystem
bewerten. Uber die Onlineum-
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frage kamen mehr als 40.000
Bewertungen zustande. Die je-
weils bestbewerteten Unter-
nehmen in jeder Region sind
Osterreichs , Top Arbeitgeber*.
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TOP-ARBEITGEBER

OBEROSTERREICH

ETA Heiztechnik

Framag

Frauscher Sensortechnik
Ginzinger electronic
JOSKO

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried
KTM AG

Metall Auer

Pottinger Landtechnik
Raiffeisenbank Region Ried
Raiffeisenbank Scharding

Team7
3e Linz-Wels
Base-IT Linz-Wels
Dyckerhoff & Widmann Linz-Wels
Dynatrace Linz-Wels
Energie AG Linz-Wels
ETECH Linz-Wels
FormatWerk Linz-Wels
Hofer Linz-Wels
IBMiX Linz-Wels
Industrie-Logistik-Linz Linz-Wels
Kaeser Kompressoren Linz-Wels
KERN engineering careers Linz-Wels
MIC Datenverarbeitung Linz-Wels
Oberosterreichische Versicherung Linz-Wels
OSWAG Machinenbau Linz-Wels
RLB Oberosterreich Linz-Wels
TGW Logistics Linz-Wels
Tourismus Oberdsterreich Linz-Wels
tractive Linz-Wels

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem&R PDN-Vertrag www.voez.at/pdn.

Traunviertel

Trumpf Maschinen
VACE Engineering
Voestalpine
Wohlschlager Redl
Backaldrin
Dorninger Hytronics
ENGEL AUSTRIA
HABAU

KREISEL ELECTRIC
Lenze

Loxone Electronics
Neoom

OKOFEN

BMD

Breitschopf Kiichen
Haidlmair
Kreuzschwestern Sierning
Mark Metallwaren
SKF Osterreich
Solarfocus
Weber-Hydraulik
Grine Erde

Hawle Armaturen
Lenzing Plastics
Salzwelten

SBM Mineral Processing
se-austria

Stern & Hafferl Bau
STIWA Holding
Tropper

Wolf Systembau
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