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Beruf und Familie im Einklang

Umfassende Unter-
stiitzung in verschie-
denen Lebensphasen
bietet das Steyrer
Unternehmen BMD.

Bei BMD ist die Verbindung
von Beruf und Familie nicht
nur ein Leitprinzip, sondern
der Schliissel zum Erfolg. Zu-
friedene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bilden das
Ruckgrat des Unternehmens.
Daher setzt es auf eine Viel-
zahl von Mafnahmen, um de-
ren Wohlbefinden zu férdern.
Gesundheit, Wohlfiihlen und
optimale  Arbeitsbedingun-
gen stehen im Fokus dieser
Mafinahmen. Dabei wird be-
sonders grofier Wert auf die
Themen Familie und lebens-
phasenbezogenes  Arbeiten
gelegt. Ziel ist es, die Mitar-
beitenden nach ihren Starken
und Wiinschen einzusetzen
und zu fordern.

»Ich kann meinen Enkelkin-
dern mehr Zeit widmen — mit
einem flexiblen 30-Stunden-
Wochenmodell und maximal
Homeoffice!*

MARTIN K.

Das Audit ,berufundfamilie”
hebt das Thema Familien-
freundlichkeit auf eine pro-
fessionellere Ebene. Es ermog-
licht dem Unternehmen, neue
Blickwinkel einzunehmen
und die Angebote weiter zu
verbessern. Insbesondere die
Pflege und Betreuung von An-
gehorigen riicken dabei ver-
starkt in den Fokus.

Ein Kollege, der seine hilfs-
bediirftige Mutter betreut,
erwahnt: ,Es ist sehr positiv,
dass BMD auch bei Hilfe fiir
die é&ltere Generation unter-
stiitzend ist und nicht nur im
Bereich der eigenen Kinder.
Besonders fiir Mitarbeiter, die
ihre Eltern betreuen bzw. pfle-
gen ist dies sehr wertvoll.“

Um den Herausforderungen
der Pflege gerecht zu werden,

wurde eine informative Bro-
schiire entwickelt und die In-
tegration relevanter Informa-
tionen ins Intranet realisiert.
Eine interne Ansprechperson
steht fiir erste Fragen zur Ver-
fligung. So steht BMD den
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in allen Lebensphasen
unterstiitzend zur Seite.

,»Ich nutze die kompakt zu-
sammengefasste Elternkarenz-
Broschiire, in der gesetzliche
Rahmenbedingungen sowie
BMD Spezifika vereint sind“.

IRIS S.

Mit nahezu 50 Prozent Frau-
enanteil, flexiblen Arbeitszei-
ten und lebensphasenbezoge-
nem Arbeiten stirkt BMD die
Bindung der Mitarbeitenden
an das Unternehmen. Sie keh-
ren nach der Karenz motiviert
zuriick, da sie wissen, dass sie
auf eine unterstiitzende Ar-
beitsumgebung zdhlen kon-
nen.

,BMD bietet eine umfang-
reiche Beratung rund um
Schwangerschaft und Eltern-
karenz. Ich nutze die kompakt
zusammengefasste Elternka-
renz-Broschiire, in der gesetz-
liche  Rahmenbedingungen
sowie BMD Spezifika vereint
sind‘, so Iris S.

Familien im Fokus
Arbeitspsychologen  unter-
stiitzen die BMD Mitarbeiten-
den im Rahmen des Employee
Assistance Programms (EAP).
Darin inkludiert sind Vor-
trdge, Workshops und auch
Beratung zu verschiedenen
beruflichen und privatenThe-
men, wie beispielsweise Stress
und Uberlastung, Umgang mit
Konflikten, personliche Krisen
und Schicksalsschldge, eigene
Widerstandsfiahigkeit, Erho-
lung und Entspannung und
vieles mehr.

Mit Familien-Veranstaltungen
bietet das Unternehmen El-
tern und Kindern ein abwechs-
lungsreiches Angebot. Dazu
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Familienfreundlichkeit ist bei BMD nicht nur ein Schlagwort, sondern

wird mit vielen Aktivitdten und Aktionen gelebt.

zahlen hilfreiche Online-Vor-
trage fir Eltern, zum Beispiel
zum Thema ,Mama, Papa - ich
hab Bauchweh! - Stress bei
Kindern und andere Griinde®
Auch zur Sicherheit des Nach-
wuchses gibt es Programme,
wie die ,Feuerldscher-Ubung
fiir Kids“ (direkt vor Ort bei
BMD). Kinder lernen so ak-
tiv den sicheren Umgang mit
dem Feuerloscher.

Gemeinsame sportliche Akti-
vititen wie Wandern und Ski
fahren zdhlen ebenso zum fa-
milienfreundlichen Angebot
wie ein Familientag bei einem
Spiel des SK BMD Vorwirts
Steyr. Hier 1adt das Unterneh-
men Mitarbeitende und deren
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familienfreundlicher
Arbeitgeber

www.familieundberuf.at
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Familien exklusiv zu einem
Match ein. Es gibt einen ei-
genen Zuschauersektor und
auch fiir das leibliche Wohl
der Besucher wird gesorgt. Die
intensive Mitarbeiterbindung,
gepaart mit dem Streben nach
Familienfreundlichkeit, macht
BMD nicht nur zu einem at-
traktiven, sondern auch nach-
haltigen Arbeitgeber. Das Au-
dit ,berufundfamilie bleibt
ein wichtiger Wegweiser auf
diesem erfolgreichen Weg.
Kontakt:

www.bmd.com,

bmd@bmd.at WERBUNG

INFO

Uber das Audit berufundfa-
milie: Das Audit berufundfa-
milie ist eine fiir 6sterreichi-
sche Verhiltnisse adaptierte
Weiterentwicklung des
origindren Auditierungsver-
fahrens zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Be-
ruf, das auf Initiative und im
Auftrag der Gemeinniitzigen
HERTIE-Stiftung in Deutsch-
land entwickelt worden ist.
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