
STEYR/WIEN. Die E-Mail-Flut an 
die Personalabteilung für Arbeits-
zeitbuchungen, Urlaubsanträge 
oder die Erfassung von Reisekos-
ten war gestern. Heute ist durch 
die BMD Employee Selfservice 
Software (BMD ESS) eine allum-
fassende, einheitliche Lösung 
für Mitarbeitende verfügbar, die 
Personalabteilungen in vielerlei 
Hinsicht entlastet.

Die Palette der Tätigkeiten ist 
umfangreich, und die Anzahl der 
Aufgaben erhöht sich ständig. 
Zusätzlich zur Bewältigung dieser 
Aufgabenflut wird von der HR- 
bzw. Personalabteilung erwartet, 
für Anliegen schnell und persön-
lich zur Verfügung zu stehen. 
Unternehmen suchen daher nach 
Möglichkeiten, um HR-Prozesse 
zu vereinfachen, zu digitalisieren 
und damit Zeit und Ressourcen 
zu optimieren.

„Durch die Digitalisierung von 
typischen Personalarbeiten wer-
den Arbeitsschritte vereinfacht 
und damit Zeit und Ressourcen 
gespart“, erklärt Mag. Wolfgang 
Foißner, Leitung Verkauf. Die 
Mitarbeitenden können ohne 
Umwege auf die interaktive 
Webplattform zugreifen und ihre 
Arbeitszeit erfassen, Anträge auf 
Abwesenheit stellen und ihre 
Stammdaten ändern. Auch die 
Erfassung von Reisekosten, ein 

Lohnportal, Ausbildungsanträge 
und interne Bewerbungsmöglich-
keiten sowie die Übermittlung 
von Dokumenten sind im BMD 
ESS inkludiert. Fazit: Viel Arbeits-
erleichterung für die Personal-
abteilung.

Alles im Sinne von  
Effizienz und Entlastung …
Einer dieser Lösungsansätze 
ist die aktive Einbindung von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern mittels einer interaktiven 
Webplattform. Die Nutzung ist 

jederzeit – auch außerhalb der 
Bürozeiten und von überall (Stich-
wort Homeoffice) sowohl auf dem 
Desktop als auch auf mobilen 
Geräten – möglich. Einfacher Auf-
bau und Verzicht auf unnötigen 
Fachjargon hatten bei der Ent-
wicklung Priorität. „Alles im Sinne 
der Effizienz und Entlastung des 
Personals unserer Kunden“, so 
Foißner. Die Sicherheit wird dabei 
großgeschrieben. Es ist gewähr-
leistet, dass Mitarbeitende nur 
ihre eigenen Daten zu Gesicht 
bekommen und nicht unbeab-

sichtigt auf Daten der Kolleginnen 
oder Kollegen zugreifen können. 
Berechtigungseinstellungen sind 
nicht notwendig und sparen zu-
sätzlich Ressourcen bei der  
Administration.

Informieren Sie sich  
jetzt über das BMD ESS
Ein großer Vorteil des BMD ESS 
sind kurze Einschulungszeiten 
– ermöglicht u.a. durch die Ver-
wendung von einfachen und klar 
verständlichen Funktions- und 
Programmbezeichnungen.

Wenn wir Ihr Interesse für die 
Nutzung des BMD ESS geweckt 
haben und Sie weitere Informati-
onen erhalten möchten, freut sich 
das BMD Verkaufsteam auf Ihre 
Kontaktaufnahme, per E-Mail an 
verkauf@bmd.at oder telefonisch 
unter 050 883 1000.

So entlastet BMD  
Personalabteilungen
Die interaktive Softwarelösung BMD ESS bietet eine Einbindung der  
Mitarbeitenden in HR-Prozesse und unterstützt die Personalabteilungen.
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Nähere Informationen unter
bmd.com

Mag. Wolfgang Foißner
Leitung BMD Verkauf

Das BMD ESS ist eine für Mit­
arbeitende optimierte Webplattform, 
welche Funktionen verschiedener  
HR­Softwarebereiche bereitstellt.
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