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Gestalte deine Zukunft – mit und bei BMD
BMD steht für eine erstklassige 
Software, die den Arbeitsalltag 
von über 30.000 Kunden er-
leichtert. An unseren Standor-
ten in Steyr und Wien sowie 
an acht weiteren europäischen 
Standorten bieten wir eine 
Rundumbetreuung: von der 
Software-Einführung über in-
dividuelle Supportleistungen 
bis hin zur nachhaltigen Be-
treuung von Digitalisierungs-
prozessen und auch der für 
den Betrieb der Software op-
timierten Hardware- und Sys-
temlösung.

Wofür BMD auch noch steht: 
Die Zufriedenheit unserer Mit-
arbeitenden steht im Fokus. 
Die Förderung und Weiterent-
wicklung ihrer Potenziale ist 
maßgeblich und ihre Ideen und 
Kreativität sind unser Erfolgs-
faktoren.

Innovation bei BMD
Innerhalb sämtlicher Unterneh-
mensbereiche ist es uns wich-
tig, die Potenziale unserer Mit-
arbeitenden zu erkennen und 
zu fördern. Aus diesem Grund 
setzen wir auf selbstorgani-
sierte und eigenverantwortli-
che Teams, um die individuel-
len Fähigkeiten bestmöglich zu 
nutzen. In unserer Auffassung 
einer modernen Arbeitskultur 
geht es nämlich nicht allein um 
Flexibilität, sondern insbeson-
dere um Raum für Innovatio-
nen und Kreativität. Daher set-
zen wir auch seit einigen Jah-
ren auf ein unbürokratisches 
Innovationsmanagement. Alle 
Mitarbeitenden sind eingela-
den, innovative Ideen einzu-

reichen und an einem Innova- 
tionsprojekt mitzuarbeiten.

Mitarbeiterzufriedenheit 
BMD setzt auf flache Hierar- 
chien, offene Kommunikation 
sowie auf flexible Zeitmodelle 
und moderne Arbeitsmetho-
den. Unsere Mitarbeitenden 
sind in Entscheidungsprozesse 
eingebunden und Feedback ist 
zu jedem Zeitpunkt erwünscht. 
So können wir auf die indivi- 
duellen Bedürfnisse unserer 
über 700 Mitarbeitenden re-
agieren und bleiben gemein-
sam erfolgreich. Die starke 
Einbindung und Förderung von 
Mitarbeitenden wirken sich 
nicht zuletzt auch auf die Zu-
friedenheit der Angestellten 
aus. So findet sich BMD regel-
mäßig auf den Listen der be-
liebtesten und besten Arbeit-
geber Österreichs.

Bewerbungen an: 
jobs@bmd.at

»Als IT-Unternehmen arbeiten wir in einem dynamischen Umfeld. 
Um erfolgreich zu bleiben, brauchen wir kreative Köpfe, 
lösungsorientierte Persönlichkeiten und Menschen, die 
mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten 
möchten. Gleichzeitig ist uns bewusst, 
dass wir für unsere Mitarbeitenden ein 
entsprechendes Arbeitsumfeld schaf-
fen müssen. Wir setzen zahlreiche 
Maßnahmen, damit unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter dieses 
bei BMD auch vorfinden. Denn wir 
wissen: ‚Geht’s den Mitarbeitenden 
gut, dann geht’s der BMD gut.‘«

Mag. Romana C. Hausleitner
Leitung HR Management
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Platz für dich
Von Berufseinsteigenden, über 
Fachexpertinnen und -exper-
ten bis hin zu Quereinsteigen-
den jeden Alters – wir haben 
Platz für dich. Unabhängig, 
für welchen Bereich du dich 

interessierst, gestaltest du dei-
ne Zukunft und die von BMD 
mit. Wenn du interessiert bist 
oder dich mit uns über deine 
Jobmöglichkeiten unterhalten 
willst, melde dich gerne unter 
job@bmd.at.
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