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Arbeiten bei BMD - in jeder Lebensphase
die richtige Entscheidung

Eine hochwertige Software,
die den Arbeitsalltag erleich-
tert, und eine Rundumbetreu-
ung von der Software-Ein-
flhrung bis zu spezifischen
Programm-Schulungen - das
wird von unseren tiber 30.000
Kundinnen und Kunden er-
wartet und ist unsere tagliche
Mission. Was es fur diese Auf-
gabe braucht? Ein kreatives
und motiviertes Team, das
Freude an deren Umsetzung
hat.

Eine einfache Rechnung

Bei BMD gilt schon seit vielen
Jahren der Leitsatz ,,Geht's den
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gut, geht es der BMD gut.”
Darunter verstehen wir, dass
es Aufgabe von uns als Unter-
nehmen ist, ein Arbeitsumfeld
zu schaffen, in dem unsere
Mitarbeitenden bestmdogliche
Bedingungen fiir ihre Tatigkeit
vorfinden. Es ist immer ein Ge-
ben und Nehmen. Wird auf das
Wohlbefinden der Einzelnen
geachtet, so kann man sich
liber motivierte Mitarbeitende
und tolle Leistungen ihrerseits
freuen. Der Stellenwert von
Forderung der physischen und
psychischen Gesundheit ist bei
BMD hoch und wird mit einem
breiten Angebot fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter abgedeckt.

Lebensphasenorientiert

Die Bediirfnisse von liber 700
Mitarbeitenden zu erfiillen,

ist eine Herausforderung. Wir
haben erkannt, dass wir diese
nur meistern, wenn wir uns be-
wusst sind: So unterschiedlich
das Team ist, so verschieden
sind auch die Lebensphasen
der einzelnen Mitglieder und
ihre Anforderungen an die
Arbeit. Daher bieten wir unse-
rem Team Arbeitszeitmodelle,
die zur jeweils aktuellen Le-
bensphase passen. Sei es die
Pflege von Angehorigen, das
Projekt Hausbau, eine neue
Ausbildung oder die Konzen-
tration auf die Familie — ge-
meinsam finden wir eine pas-
sende Losung, die alle Beteilig-
ten zufrieden stellt.

Werde Teil des BMD-Teams

Von Berufseinsteigenden,
Uiber Fachexpert/innen bis hin
zu Quereinsteigenden jeden
Alters — wir begriiBen alle mo-
tivierten Personen in unserem
bunt gemischten BMD-Team.

Unabhangig, fiir welchen Be-
reich du dich interessierst,
du wirst uberall deine Star-
ken und Potenziale nutzen
konnen. Wir suchen laufend
kreative Kopfe flir unsere
Softwareentwicklung  sowie
|dsungsorientierte Personlich-
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keiten fiir unsere Kundenbe-
treuung und unsere [T-Tech-
nik. Wenn du interessiert bist
oder dich mit uns Uber deine
Jobmaoglichkeiten unterhalten
willst, melde dich gerne unter
job@bmd.at. Wir freuen uns
auf dich!

»Der Wunsch nach einer 4-Tage-Woche wird immer lauter und ist
sehr prasent. Allerdings bendtigt es einen differenzierten Blick
auf die Thematik. Wir haben so viele unterschiedliche

Gesichter bei uns im Unternehmen mit indi-
viduellen Bediirfnissen. Diese kénnen wir
nicht mit einem einzigen Losungsansatz,
wie zum Beispiel der 4-Tage-Woche, 4
erfiillen. Aus diesem Grund bieten wir
verschiedene Arbeitszeitmodelle,
passend zur aktuellen Lebenssitu- ##
ation an. Nur so schaffen wir es, die &
Zufriedenheit unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu gewahr- y

leisten.«

Bewerbungen an:
jobs@bmd.at
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Mag. Romana C. Hausleitner
Leitung HR Management
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