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BMD makes moving easy

BMD Business Software landet auf zweiten Platz beim Firmen Fitness Award

WIEN/STEYR. Seit 20 Jahren ist
die korperliche und seelische
Gesundheit beim oberosterrei-
chischen Softwarehersteller aus
Steyr Chefsache. ,Die Presse®,
OBSV und Sportaktiv zeichnen
Betriebe aus, die auf die korper-
liche und soziale Gesundheit
ihrer Belegschaft achten. BMD
erzielt dabei einen fabelhaften
Podestplatz.

Bei BMD ist die betriebliche
Gesundheitsforderung fest in
der Unternehmenskultur ver-
ankert. ,Wir streben immer
danach, ein breit gefachertes
Angebot zu schaffen, um mog-
lichst viele Mitarbeitende mit
gesundheitsfordernden Maf3-
nahmen zu erreichen® erldu-
tert Kerstin Auer, Leitung BGM.
BMD stellt ein auf die Mitarbei-
tenden und ihre Bedirfnisse
abgestimmtes  Gesundheits-
angebot bereit. Die Angebote
reichen von Bewegung und
Entspannung, mentaler und

korperlicher Gesundheit, dem
Bereich Familie bis hin zu Er-
gonomie & Bildschirmarbeit
sowie einem umfassenden In-
formationsangebot.

Unter anderem gibt es Ange-
bote direkt im Haus, wie bei-
spielsweise  Riickenfit-Kurse.
Kurziibungen fiirs Biro und
Homeoffice sollen Verspannun-
gen losen und Ausgleich zum
langen, monotonen Sitzen sein.
Neben sportlichen Aktivitaten
bietet BMD den Mitarbeitenden
ein vielfaltiges Entspannungs-
angebot vom stressigen Alltag:
Massagen; Shiatsu; Out-Door-
Yoga; Mentale Starke: Atem-
ubungen, Achtsamkeitsiibun-
gen und Tipps sind nur ein paar
der unzidhligen Angebote. Auch
die psychische Gesundheit
spielt eine grofe Rolle: Zwei
Arbeitspsychologen bieten Be-
ratungen zu verschiedenen
Themen in Einzelgesprichen
sowie Vortragen und Work-

Gemeinsam die gesetzten Ziele
erreichen.
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shops. Wahrend der Woche gibt
es an vier Tagen ein kostenloses
Salatbuffet. An Standorten, wo
kein Salatbuffet mdoglich ist,
gibt es Obst. Im Mitarbeiterin-
formationssystem stehen auch
gesunde Rezepte zur Verfi-
gung. Fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gibt es ein brei-
tes Verpflegungsangebot, das
verglnstigt oder kostenlos zur
Verfiigung steht.
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