
Lebensphasen unterstützen
2. Platz, BMD
Systemhaus. Seit
20 Jahren ist die
körperliche und
seelische Gesundheit
beim Software-
Hersteller Chefsache.

Aktivitäten wie Beachvolleyball spielen, werden vonGeschäftsführerMarkus
Knasmüller zu hundert Prozent unterstützt. [ Beigestellt ]

Das Erfolgskonzept des BMD Sys-
temhauses ist so einfach wie

wirkungsvoll: Geht’s den Mitarbei-
tern gut, geht’s der BMD gut. „Daran
orientieren wir uns“, sagt Romana
Hausleitner, Leiterin des Human
Resources Management des füh-
renden österreichischen Herstel-
lers von hochwertiger Business
Software. „Das Miteinander und
die Zusammenarbeit über alle Hie-
rarchieebenen sind bei uns gelebte
Praxis.“ Das wird mit dem Firmen
Fitness Award wieder einmal be-
stätigt, weshalb sich Hausleitner
ganz besonders über die Auszeich-
nung freut.

„Das bedeutet uns sehr viel. Ei-
nerseits in Bezug auf die externe
Wahrnehmung unserer Aktivitäten
für Mitarbeiterinnen. Andererseits
die Honorierung einer Expertenstel-
le und natürlich als Benchmarking
mit anderen Unternehmen“, sagt
die Personalchefin, fügt aber hinzu:
„Im Vordergrund stehen für uns je-
doch immer die Zufriedenheit und
Gesundheit unserer Mitarbeitenden,
deren Begleitung in all ihren Lebens-
phasen und Bedürfnissen.“ Und das
sind in der BMD keine hohlen Phra-
sen, denn die Maßnahmen reichen

neben der Unterstützung körperli-
cher Gesundheit weit in das seeli-
sche Wohlbefinden der Mitarbeiter
hinein.

Lebensphasenberücksichtigen
Diese werden beispielsweise durch
lebensphasenbezogenes Arbeiten
unterstützt, wenn durch Elternzei-
ten, Hausbau, Pflege und Betreuung
von Angehörigen oder Krankheits-
fällen in der Familie flexible Arbeits-
zeiten oder Home-Office wichtig
werden. „Unserem Geschäftsführer
Markus Knasmüller ist die Gesund-
heit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ein sehr wichtiges Anliegen,
das zu hundert Prozent unterstützt
wird“, kann sich Hausleitner dabei

auf die Unterstützung der Firmenlei-
tung verlassen. „Bei uns ist das be-
triebliche Gesundheitsmanagement
im Unternehmensleitbild nachhaltig
verankert und seit der Einführung
vor knapp 20 Jahren ein wesentli-
ches Kriterium für die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden und derenWohl-
befinden.“
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