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Chimney Awards
Marlene Rohrweck und Stephan
Brandner aus Ternberg wurden an
der FH Steyr fiir ihre Abschluss-

arbeiten ausgezeichnet. >> Seite 11
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CHIMNEY AWARDS

Zwei Preistrager aus dem Ennstal

TERNBERG. Marlene Rohrweck
(25) und Stephan Brandner (34)
wurden an der FH Steyr mit dem
Chimney Award ausgezeichnet.

Sechs herausragende Bachelorar-
beiten an der FH Steyr wurden mit
einem Chimney Award bedacht
— ein Drittel der Preise ging nach
Ternberg. Marlene Rohrweck ar-
beitet aktuell bei BMD in Steyr
im Bereich Online-Marketing und
Produktmanagement. In ihrer Ba-
chelorarbeit beschiftigte sie sich
mit dem AuBenauftritt von Fir-
men, dem Anwerben von Mitar-
beitern und der Rolle der Neuen
Medien. ,,Das Besondere an mei-
ner Thesis ist, dass ich mich nicht
auf externe Personen als Influ-
encer fokussiert habe, sondern
darauf, wie Mitarbeitende eines
Unternehmens diese Rolle auf

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Marlene Rohrweck ist Absolventin
des Studiengangs ,Marketing und
Electronic Business”.
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Stephan Brandner ist Absolvent des
Studiengangs , Prozessmanagement
und Business Intelligence”.

Fotos: FH 00

Social Media, zum Ziele des Em-
ployer Brandings und Recruitings,
iibernehmen konnen®, erklart die
25-Jahrige.

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/7895*290).

Mit Stephan Brandner kommt
ein weiterer Preistriger aus
Ternberg. ,,Fiir das Studium an
der FH in Steyr habe ich mich

wegen der breiten Management-
Ausbildung entschieden. Die
Nihe zu meinem Arbeitgeber
BMW Motoren war dabei auch
von Vorteil. Begeistert hat mich
dann wihrend des Studiums
insbesondere die Praxisndhe®,
sagt der 34-Jdhrige. Zu seinen
Zukunftsplidnen gefragt sagt er:
,Das erlangte Wissen in meinem
Job verfestigen und anwenden hat
jetzt oberste Prioritit.

Nutzen in der Praxis

In seiner Bachelorarbeit beschif-
tigte sich Brandner in Koopera-
tion mit seinem Arbeitgeber mit
effizienten Wertschopfungsket-
ten und der Frage, ob die be-
stehenden Kennzahlen fiir die
Messprozesse in der Produktion
ausreichend sind. Die Erkenntnis-
se daraus werden jetzt bei BMW
Motoren schon eingesetzt.
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