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Wir sind BMD: bunt, motiviert, divers
und noch so viel mehr

Was 1972 als Start-up in ei-
nem Einfamilienhaus begann,
ist heute ein internationales,
mehrsprachiges Unternehmen
mit Standorten in Steyr, Wien
und im benachbarten Ausland.
Bei BMD sind aktuell mehr als
700 Mitarbeitende fiir rund
30.000 Kundinnen und Kun-
den im Einsatz.

Der Mensch steht bei BMD
im Vordergrund. Die Unter-
nehmenskultur  basiert auf
einer benutzerfreundlichen
Software mit Rundumbetreu-
ung fur den Kundenkreis sowie
einer offenen und flexiblen
Arbeitsatmosphare mit ab-
wechslungsreichen Aufgaben
flir Mitarbeitende.

Was uns besonders macht

* Wir sind ein Unternehmen,
das gesellschaftlichen Mehr-
wert schafft. Unsere Digitali-
sierungsexpertise pragt und

starkt die Osterreichische
Wirtschaft.
¢ \Wir bieten weitreichende

WahImoglichkeiten zwischen
Homeoffice und Biiro.

¢ Wir sind Vorreiter in Sachen
mentale und korperliche Ge-
sundheitsforderung.

e Fehler sind bei BMD erlaubt
und wir nutzen diese aktiv,
um immer besser zu werden.

¢ Bei uns herrschen eine inno-
vative Arbeitsumgebung und
ein  wertschatzender Um-
gang.

* Diversitat liegt uns am Her-
zen.

Wir lassen diejenigen zu
Wort kommen, die es am bes-
ten wissen

Sandra, seit 2020 Teil unseres
Teams:

,,Bei BMD hatte ich vom ers-
ten Tag an das Gefiihl, ange-
kommen zu sein. Am meisten
schatze ich die abwechslungs-
reiche Arbeit. Mein personli-
ches Highlight ist definitiv die
erst kirzlich erfolgte Neuorga-
nisation in meiner Abteilung.
Wir arbeiten in agilen, eigen-
verantwortlichen Teams. Das
bedeutet mehr Verantwortung
und Entscheidungsfreiheit.”
Mario, seit 2013 Mitglied der
BMD-Family:

,Ich schatze das menschliche
Klima, das bei BMD herrscht,
und den Zusammenhalt unter
den Mitarbeitenden. In dieser
Arbeitsumgebung kann man
wirklich  produktiv arbeiten.

sche ein. Das eroffnet mir
die Chance, Beruf und Familie
zu vereinbaren. Mit selbst-
gewdhlten und flexiblen Ar-
beitszeiten finde ich die rich-
tige Balance.”

BMD als Arbeitgeber vermittelt
Vertrauen und Riickhalt.”
Gabi, unterstiitzt uns seit
2008:

,Bei BMD geht man flexibel
auf meine Arbeitszeitwiin-

»Diversity matters! Zwischen Mannern und Frauen, auch zwi-
schen den verschiedenen Berufsgruppen, zwischen dlteren und
jlingeren Mitarbeitenden, zwischen langjahrigen Kolleginnen
und Kollegen sowie Neuzugangen — Gleich-
stellung und Gleichbehandlung sind
wichtige und verankerte Werte in
unserer Unternehmenskultur. Bei
BMD steht dieses Thema immer im
Fokus. Wir férdern unsere Mitarbei-
terinnen mit einer lebensphasenori-
entierten Personalentwicklung. Die
Erfolgs-Frauenquote von 54 % im
IT-Bereich zeigt: Das ist der
richtige Weg.«

Mag. Romana C. Hiusleitner
Bewerbungen an: Leitung HR Management

jobs@bmd.at
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