
Geht's den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern gut, geht's 
der BMD gut. Dieses Motto 
ist nachhaltig verankert und 
sorgt dafür, dass BMD ein 
rundum gesundes Unterneh-
men ist – und das seit 50 Jah-
ren. Das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement leistet in 
vielerlei Hinsicht seinen Bei-
trag, wobei uns wichtig ist, die 
Interessen und Bedürfnisse 
der Mitarbeitenden aufzugrei-
fen, umzusetzen und laufend 
weiterzuentwickeln. Das spie-
gelt sich in den Angeboten 
unserer Arbeitspsychologen/-
mediziner sowie in den Aktivi-
täten der Bereiche Bewegung, 
Ergonomie, Ernährung, Ent-

spannung, Mentale Fitness, 
Familie und soziales Engage-
ment wider. Die Gesundheits-
maßnahmen haben wir seit 
2013 mit dem BGF-Gütesiegel 
nachhaltig verankert und 
seit 2019 sind wir durch das 
Audit „berufundfamilie“ als 

familienfreundlicher Arbeit-
geber noch sichtbarer. Seit 
2019 bieten wir eine 2-wö-
chige Sommerkinderbetreu-
ung an, die sich großer Be-
liebtheit erfreut, sodass eine 
Erweiterung in Planung ist. 
Für unsere pflegenden Ange-

hörigen haben wir ein um-
fassendes Nachschlagewerk 
erarbeitet und sind aktiv in 
Kontakt mit unseren karen-
zierten sowie pensionierten 
Kolleginnen und Kollegen.
Wir sind stolz darauf, die 
BMD-Familie mit unseren An-
geboten gesund in die Zukunft 
zu begleiten.  Werbung

Mit zahlreichen Angeboten und Aktionen fördert die BMD den gesunden 

Lebensstil ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Foto: BMD

Das Thema Mitar-
beiter-Gesundheit 
spielt für BMD Sys-
temhaus eine große 
Rolle.
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