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Homeoffice zahlt

Immer mehr Menschen Arbeiten in den eigenen vier Dienstes in Linz. Ein eigener Ar-
Wianden bei den Arbeitnehmern  beitstisch, nicht direkt vor einem
wollen V.On Zu Hause gut ankommt, zeigt auch eine Fenster, ein hohenverstellbarer
aus arbeiten. Wir haben Umfrage vonkarriere.atausdem Sessel und gute Beleuchtung
nachgefragt, was esda-  Dezember 2020. Darin befiir- sind laut dem Arbeitsmedizi-
bei zu beachten gilt. worten 94 Prozent der Befragten ner Pflicht. Wichtig seien laut
das Konzept ,Homeoffice“ und
VON SANDRA KAISER wollen auch nach der Pandemie »Wir stellen den Mitar-
daran festhalten. ,Uberraschend : beitern frei, im Home-
STEYR. ,Die Moglichkeit zum fiir uns war, dass sich auch 88 ' ¥& ¥ office zu arbeiten oder

Arbeiten im Homeoffice ist de-
finitiv als Benefit zu betrachten®,
so Tanja Karlsbock, Firmenspre-
cherin bei karriere.at. Die Ande-
rungen in der Arbeitswelt durch
die Pandemie machen sich auch
beim Job-Portal bemerkbar: Im
vergangenen Jahr wurde laut
Karlsbock mehr als 434.000 Mal
nach dem Begriff ,Homeoffice“
gesucht. ,Das zeigt, wie relevant
das Thema bei den Arbeitssu-
chenden ist. Dieses Thema ist
gekommen, um zu bleiben® Des-
halb gibt es jetzt auch einen eige-
nen ,Homeoffice-Filter als Er-
ganzung bei der Jobsuche. Dass

Prozent der Arbeitgeber zumin-
dest eine teilweise Fortfiihrung
auch in Zukunft vorstellen kon-
nen‘, berichtet Karlsbock, ,das
scheint notwendig, um im Rec-
ruiting von Fachkraften wettbe-
werbsfahig zu bleiben.”

Geeigneter Arbeitsplatz

Ein geeigneter Arbeitsplatz ist
allerdings auch daheim Voraus-
setzung. ,Grundsatzlich sollen
auch im Homeoffice dieselben
ergonomischen Regeln wie am
Biiroarbeitsplatz ~ eingehalten
werden, sagt Reinhard Jager,
Leiter des Arbeitsmedizinischen

ins Biiro zu kommen.“
b
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MARKUS KNASMULLER

dem Arbeitsmediziner auch die
organisatorischen Rahmenbe-
dingungen. ,Es sollte moglichst
storungsfrei gearbeitet werden
konnen®, empfiehlt Jager. Haufig
wirde die Arbeit im Homeoffice
jedoch mit Betreuungspflichten
kombiniert. ,Das fiihrt zu stan-
digen Unterbrechungen und so-
mit zu Stress.”

Den Mitarbeitern der BMD Sys-
temhaus GesmbH in Steyr liegt
Digitales im Blut. Schliefilich ent-
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Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/9973).
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als klarer Vorteil
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Eine aktuelle Befragung von karriere.at zeigt: 94 Prozent der Arbeitneh-

mer befiirworten das Konzept ,,Homeoffice*.

wickelt das Unternehmen Busi-
ness Software. Als Arbeitgeber
fallt es dem Unternehmen daher
leicht, die Arbeit grof3teils remo-
te abzuwickeln. ,,Auch wenn wir
pandemiebedingt hauptsichlich
virtuell miteinander arbeiten,
stehen wir regelmaflig und be-
wusst in engem Austausch®, so
BMD-Geschaftsfiihrer Markus
Knasmiller. ,Wir stellen un-
seren Mitarbeitenden frei, im
Homeoffice zu arbeiten oder ins

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Foto: londondeposit/panthermedia

Biiro zu kommen. Damit haben
wir beste Erfahrungen gemacht.”
,Wer sich letztes Jahr einen Ar-
beitsplatz zu Hause eingerichtet
hat, kann bis zu 300 Euro fiir
die Anschaffung von ergono-
mischem Mobiliar steuerlich
geltend machen®, sagt Alexan-
der Stellnberger von Gstottner
Ratzinger Stellnberger Wirt-
schaftspriifung Steuerberatung
GmbH aus Steyr. Dafiir miissen
mindestens 26 Tage Homeoffice

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/9973).

im Kalenderjahr nachweisbar
sein. ,Wesentlich ist, dass der
Arbeitgeber die Homeoffice-
Tage aufzeichnet und per Jah-
reslohnzettel an das Finanzamt
uUbermittelt, so der Steuerex-
perte. Zusitzlich gibt es noch die

,Wesentlich ist, dass
der Arbeitgeber die
Homeoffice-Tage
aufzeichnet”.

l Foto: GRS

ALEXANDER STELLNBERGER

Homeoffice-Pauschale. ,Die
Homeoffice-Pauschale betrégt
drei Euro pro Tag", erklart Stelln-
berger, ,sie darf fir maximal
hundert Tage, also hochstens
300 Euro, steuerfrei gestellt wer-
den.“ Der Arbeitgeber kann diese
entweder zusitzlich zum laufen-
den Gehalt auszahlen oder man
macht sie am Jahresende in der
Arbeitnehmerveranlagung gel-
tend.

ol

T

Je°I9AI9SqO° MMM

HILFREICHE TIPPS
Diese Tipps garantieren ein
reibungsloses Arbeiten auch
von zu Hause aus. (Quelle:
karriere.at)

* Richtige Infrastruktur:
Eine stabile und leistungs-
fahige Internetverbindung
ist Grundvoraussetzung. Fiir
sicheren Zugriff auf Firmenda-
ten und Server sorgt ein VPN.

+ Notwendige Ausriistung:
Im dauerhaften Remote-Of-
fice muss der Arbeitgeber die
benétigten Gerate zur Verfu-
gung stellen.

+ Klare Vereinbarungen:
Homeoffice funktioniert nicht
ohne klare Regeln. Diese
sollten vorab mit dem Arbeit-
geber geklart werden. Das
betrifft vor allem die Arbeits-
zeiten und die Kommunikati-
onskanile.

- Regelmifliger Austausch:
Auch im Homeoffice sollte da-
rauf nicht verzichtet werden,
etwa durch Telefonate oder
Videokonferenzen.
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